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Appel à candidature N° 001 /P/SG/DRH/2018 

                       
Dans le cadre de la mise en œuvre du programme de la messagerie électronique à l’université de 

Lomé, de la plate-forme « préinscription en ligne », du câblage des décanats de la FaSEG, de la FSHS, 

de la FLLA et les travaux relatifs au projet « e-gov », le Président de l’Université de Lomé lance un 

appel à candidature pour le recrutement de : 

 

PROFIL DETAILLE DE POSTE I  

Intitulé du poste I Ingénieur Génie Logiciel 

Lien(s) hiérarchique (s) Travaille sous la responsabilité du directeur du Centre Informatique et de Calcul  

(CIC). 

Objectifs du poste Concevoir, réaliser et développer  des logiciels pour l’UL. 

Tâches afférentes au poste 

- Superviser toutes les implantations numériques ; 

- mener des projets d’intégration de solutions ; 

- participer activement aux réflexions sur l’informatisation de 

l’institution ; 

- mettre en place et assurer un système efficace d’assistance 

technique ; 

- appliquer les éléments de la démarche qualité définie ainsi que ceux 

de la politique de sécurité ; 

- mettre au point la documentation technique et utilisateur des 

processus et solutions ; 

- mener des enquêtes techniques ; 

- suivre et mettre en œuvre les échanges techniques avec les 

prestataires et partenaires ; 

- participer à des développements internes ; 

- répondre aux besoins  des utilisateurs. 

Niveau /Diplôme Bac + 5 en génie logiciel 

Connaissance linguistique  La maîtrise  de l’anglais technique sera un atout. 

 

 

 

 

 

 

Compétences exigées 

Avoir une parfaite maîtrise : 

 - du système d’exploitation : Linux, Windows ; 

-  des langages de programmation : Java, PHP ; 

-  de la Plateforme de développement : Java SE  ≥ 8.0, Java EE ≥ 7.0 ; 

- du Web : Protocole HTTP, HTML 5, XHTML, CSS 3, Javascript ; 

- des bases de données : MySQL, Postgre SQL ; 

- de la conception / paradigmes de programmation : UML, MERISE, 

Programmation Orientée Objet ; 

- management : Gestion de projets logiciels, Assurance qualité, 

Documentation, Processus de développements (notamment itératifs) ; 

- réseaux : TCP/IP, LAN, notions en technologies CISCO, Notion 

d’administration système sous Linux et Windows. 



 

 Etre capable de : 

-  maintenir les logiciels développés et ressources techniques liées 

-  anticiper les évolutions fonctionnelles et techniques 

-  rédiger des spécifications, procédures, modes opératoires, documentations 

techniques ; 

-  diriger des équipes ; 

-  gérer des projets techniques, piloter des prestataires. 

 

Qualités humaines et autres 

exigées 

-  Avoir une grande autonomie ; 

-  avoir un sens de l’initiative et de la réactivité ; 

-  avoir un sens de l’organisation ; 

-  être rigoureux. 

Expériences professionnelles Avoir une expérience significative dans des environnements techniques 

équivalents; 

  

 

 

 

PROFIL DETAILLE POSTE II  

Intitulé du poste II Technicien Génie Logiciel 

Lien(s) hiérarchique (s) Travaille sous la responsabilité du directeur du Centre 

Informatique et de Calcul  (CIC). 

Objectifs du poste Développer, administrer et intégrer les  applications 

Tâches afférentes au poste 

-  Réaliser des développements logiciels pour l’UL ; 

-  réaliser des projets d’intégration de solutions ; 

-  assurer une assistance technique ; 

-  appliquer les éléments de la démarche qualité définie ainsi 

que ceux de la politique de sécurité ; 

-  réaliser la documentation technique et utilisateur des 

processus et solutions ; 

-  élaborer des enquêtes techniques ; 

-  suivre et mettre en œuvre les échanges techniques avec les 

prestataires et partenaires ; 

-  participer à des développements internes. 

 

Niveau /Diplôme Diplôme Bac + 2 / +3 en génie logiciel 

Connaissance linguistique La maîtrise  de l’anglais technique sera un atout 

 

 

 

 

 

 

Compétences exigées 

 Avoir une parfaite maîtrise : 

 - du Système d’exploitation : Linux, Windows 

-  des Langages de Programmation : Java, PHP 

-  de la plateforme de développement : Java SE  ≥ 8.0, Java 

EE ≥ 7.0 

- du Web : Protocole HTTP, HTML 5, XHTML, CSS 3, 

Javascript, Bases de données : MySQL, Postgre SQL 

-  de la conception / Paradigmes de programmation : UML, 

MERISE, Programmation Orientée Objet 

- des réseaux : TCP/IP, LAN ; 

 Avoir des notions en technologies CISCO, maîtrise des 

notions d’administration système sous Linux et Windows 
 

 Etre capable de : 

-  maintenir les logiciels développés et ressources techniques 

liées 

-  anticiper les évolutions fonctionnelles et techniques 



- rédiger des spécifications, procédures, modes opératoires, 

documentations techniques ; 

- diriger des équipes ; 

- gérer des projets techniques, piloter des prestataires. 

 

Qualités humaines et autres exigées 

- Avoir une grande autonomie ; 

- avoir un sens de l’initiative et de la réactivité ; 

- avoir un sens de l’organisation ; 

- être rigoureux. 

Expériences professionnelles Avoir une expérience significative dans des environnements 

techniques équivalents. 
 

 

 

 

PROFIL DETAILLE DE POSTE III  

Intitulé du poste III Technicien de maintenance et réseau 

Lien(s) hiérarchique (s) Travaille sous la responsabilité du directeur du Centre 

Informatique et de Calcul  (CIC). 

Objectifs du poste Assurer la maintenance du réseau du projet « e-gov », 

Tâches afférentes au poste 

- Intervenir dans la gestion du parc informatique avec la 

maintenance  préventive et curative des équipements de la 

micro-informatique ; (serveur, desktop, Laptop, 

imprimantes et autres) ; 

- intervenir dans le câblage réseau (filaire et sans fil) et la 

mise en réseau des équipements sur un Intranet et Internet ; 

- gérer le serveur d’antivirus sur un réseau local. 

- réparer des cartes et composants à circuits électroniques ;  

- faire les câblages électroniques des matériels ; 

- faire l’entretien préventif et la réparation des imprimantes et 

copieurs ; 

- réparer les onduleurs et alimentations des équipements. 

Niveau /Diplôme BAC+2 ou +3 en Electronique ou équivalent   

Connaissance linguistique  La maîtrise  du français sera un atout 

 

 

 

Compétences exigées 

Avoir une parfaite maîtrise en : 

- installation de systèmes d’exploitation Windows et 

Linux ; 

- entretien préventif et curatif des micro-ordinateurs et 

périphériques ; 

- réparation matérielle et logicielle des équipements  de 

la micro-informatique ; 

- installation de serveurs sous Windows server   

- câblage réseau (dimensionnement, réalisation, gestion 

des IP statiques et dynamiques, détection de pannes 

réseau) 

- connexion d’équipements au réseau intranet et 

internet. 

 

Qualités humaines et autres exigées 

- Sens de l’initiative ; 

- être capable de travailler sous pression ; 

- travailler en équipe ; 

- sens de partage de compétences. 

Expériences professionnelles Avoir au moins deux (2) ans d’expériences en travaux 

similaires dans une société ou structure de service après vente. 
 

 



 

 

 

Le dossier de candidature doit comprendre : 

- une lettre de motivation adressée au Président de l’Université de Lomé ; 

- un curriculum-vitae ;  

- une copie de l’acte de naissance ; 

- une copie du certificat de nationalité ; 

- les copies des diplômes obtenus à partir du  BAC II ; 

- un casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois; 

- un certificat médical datant de moins de trois (3) mois délivré par le médecin du Centre des 

Œuvres Universitaires de Lomé (COUL) ; 

- une quittance de cinq mille (5 000) francs CFA non remboursable, payable à la comptabilité 

de la Direction des Ressources Humaines. 
 

Le dossier de candidature ainsi constitué, est déposé sous pli fermé avec mention                          

« candidature du poste postulé » au secrétariat principal de la Direction des Ressources Humaines 

de l’université de Lomé sis au Campus Nord non loin du décanat de la Faculté des Sciences 

Economiques et de Gestion (FaSEG) contre un récépissé. 
 

Le dépôt des dossiers se fait tous les jours ouvrables suivant les dates et les horaires ci-après : 

 

 Date Horaire 

Date  d’ouverture 15/01/2018 Matin : de 7 h à 11h 30 min Après-midi 15 h à 17 h 
Date de clôture 31/01/2018 à 17 h  
 

NB : Le profil détaillé de chaque poste à pourvoir est disponible sur le site de l’université de Lomé à 

l’adresse : www.univ-lome.tg. Seuls ceux qui seront présélectionnés seront convoqués pour une 

interview. 

 

                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

                                                                      Lomé, le 10 janvier 2018 

 

                                                     Le Président 

 

                                                                                                                 SIGNE 
                                                                                                                    

                                                                                         Prof. Dodzi Komla KOKOROKO 
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